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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RONCHETTI MARIO 
Indirizzo  UFFICIO: VIA SERENZA 7 CAPIAGO INTIMIANO 
Telefono  Ufficio 0313351516 Cellulare xxxxxxxxxx 

Fax  031631957 
E-mail  m.ronchetti@alzatebrianza.org 

Nazionalità  Italiana 
 

Anno di nascita  1960 
 

Sesso  Maschile 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Dal 31.12.1982 al 30.04.1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  
Comune di Capiago Intimiano 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, in quanto vincitore di concorso, ex V q.f.   

DPR 347/83  – profilo professionale “Messo, guardia vigile” 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Polizia Locale, stradale, urbana , polizia giudiziaria, attività di messo notificatore. 

Conferimento funzioni Cancelliere di Conciliazione con Decreto Presidente Tribunale di Como 
del 17.11.1984 (funzioni mantenute sino al 1993). Attribuzione funzioni reggenza del posto di 
titolare dell’ufficio ragioneria e personale  dal 01.03.1985 al 21.11.1985. 
 

• Date (da – a)  Dal 01.05.1987 al 21.04.1988 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

Comune di Capiago Intimiano 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, in quanto vincitore di concorso, ex VI q.f.  
DPR 347/83 con profilo professionale “Vigile Capo” 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento Servizio di Polizia Municipale e svolgimento funzioni di cui alla Legge 65/86, 
Responsabilità procedimento ufficio Polizia Amministrativa e Commercio  
 

• Date (da – a)  Dal 22.04.1988 al 31.08.1994 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

Comune di Capiago Intimiano 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, ex VI q.f.  DPR 347/83  con profilo 
professionale “Responsabile Servizio Polizia Municipale”” 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e direzione del Servizio di Servizio Polizia Municipale del Comune di Capiago 
Intimiano e titolarità dell’ufficio Polizia Amministrativa e Commercio;  
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• Date (da – a)  Dal 01.09.1994 al 31.03.1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

Comune di Capiago Intimiano 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, in quanto vincitore di concorso,  ex VII q.f. 
DPR 347/83 con profilo professionale “Istruttore Direttivo Responsabile Servizio Affari Generali”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità e coordinamento degli uffici/servizi Segreteria, Personale, Provveditorato ed 
Economato, Pubblica Istruzione e Servizi Sociali, CED, facenti parte del Servizio Affari generali.  

   
• Date (da – a)  Dal 01.04.1999 al 31.10.2002 

Nome e indirizzo datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 Comune di Capiago Intimiano 
Ente Locale 
Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, Cat.D1, pos.ec.D3, con profilo professionale 
“Responsabile Area Amministrativa” con conferimento posizione organizzativa; 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e funzioni di responsabile dell’Area Amministrativa, comprendente gli 
uffici/servizi Segreteria, Personale, Provveditorato ed Economato, Pubblica Istruzione e Servizi 
Sociali, CED ;  
 

• Date (da – a)  Dal 01.11.2002 al 12.10.2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

Comune di Capiago Intimiano 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, Cat.D3 giur. pos.ec.D3, con profilo 
professionale “Funzionario Amministrativo Responsabile Area Amministrativa” con conferimento 
posizione organizzativa. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e funzioni di responsabile dell’Area Amministrativa, comprendente gli 
uffici/servizi Segreteria, Personale, Provveditorato ed Economato, Pubblica Istruzione e Servizi 
Sociali, CED ; 
 

• Date (da – a)  Dal 13.10.2004 al 30.06.2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

Comune di Capiago Intimiano 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, Cat.D3 giur. pos.ec.D3, con profilo 

professionale “Funzionario Polizia Locale – Responsabile Unità Operativa -Commissario Capo” 
con conferimento posizione organizzativa. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Polizia Locale e dell’Ufficio Polizia Amministrativa e Commercio e 
del CED; 
 
 

• Date (da – a)  Dal 13.10.2004 al 30.06.2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

Comune di Capiago Intimiano 
Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, Cat.D3 giur. pos.ec.D3, con profilo 

professionale “Funzionario Amministrativo ” con conferimento posizione organizzativa. 
Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e funzioni di responsabile dell’Area Amministrativa, comprendente gli 

uffici/servizi Segreteria, Personale, Provveditorato ed Economato, Pubblica Istruzione e Servizi 
Sociali, CED 
 

Date (da – a)  Dal 26.10.2010 al 13.01.2012 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Capiago Intimiano 

Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, Cat.D3 giur. pos.ec.D3, con profilo 
professionale “Funzionario Polizia Locale – Comandante Corpo P.L.. capiago Intimiano ” con 
conferimento posizione organizzativa 
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Principali mansioni e responsabilità  Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Capiago Intimiano e dell’Ufficio Polizia 
Amministrativa e Commercio. 
 
 

Date (da – a)  Dal 14.01.2014 al 31.07.2016 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
  

Comune di Capiago Intimiano 
Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, Cat.D3 giur. (pos.ec.D5), con profilo 

professionale “Funzionario Polizia Locale – Comandante Corpo Polizia Locale” ” con 
conferimento posizione organizzativa. Sino al 31.12.2015 con funzioni di Comandate Corpo 
Intercomunale Associato Capiago Intimiano – Casnate con Bernate  

Principali mansioni e responsabilità  Comandante del Corpo di Polizia Locale  
 

Date (da – a)  Dal 01.08.2016 al 14.09.2017 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
  

Comune di Capiago Intimiano 
Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, Cat.D3 giur. (pos.ec.D5), con profilo 

professionale “Funzionario Polizia Locale – Comandante Corpo Polizia Locale Intercomunale 
Associato Capiago Intimiano – Montorfano ” con conferimento posizione organizzativa. 

Principali mansioni e responsabilità  Comandante del Corpo di Polizia Locale Intercomunale tra i Comuni di Capiago Intimiano e 
Montorfano. 

 
Date (da – a)  Dal 15.09.2017 al 10.12.2017 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  
Comune di Alzate Brianza 

Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, Cat.D3 giur. (pos.ec.D5), con profilo 
professionale “Funzionario Polizia Locale – Comandante Corpo Polizia Locale Intercomunale tra 
i Comuni di Alzate Brianza, Alserio, Orsenigo, Brenna e Anzano del Parco ” con conferimento 
posizione organizzativa 
Comando per 12 ore settimanali presso Comune di Capiago Intimiano quale Comandante Corpo 
Intercomunale Polizia Locale Capiago Intimiano - Montorfano 

Principali mansioni e responsabilità  Comandante del Comandante Corpo Polizia Locale Intercomunale tra i Comuni di Alzate 
Brianza, Alserio, Orsenigo, Brenna e Anzano del Parco e del Corpo Intercomunale Polizia 
Locale Capiago Intimiano Montorfano. 

 
Date (da – a)  Dal 11.12.2017 ad oggi (28.09.2019) 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  
Comune di Alzate Brianza 

Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato, Cat.D3 giur. (pos.ec.D5), con profilo 
professionale “Funzionario Polizia Locale – Comandante Corpo Polizia Locale Intercomunale 
Briantea” con conferimento posizione organizzativa, costituito in forma associata tra i Comuni di 
Alzate Brianza, Alserio, Orsenigo, Brenna, Anzano del Parco, Capiago Intimiano  e Montorfano. 

Principali mansioni e responsabilità  Comandante del Comandante Corpo Polizia Locale Intercomunale Briantea. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  
 
 
1979 
I.T.I.S. Paolo Carcano - Como 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Perito Chimico Tintore 

• Qualifica conseguita  Maturità Tecnica Industriale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma di Maturità 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  scolastica 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 
• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
 
Buona capacità di comunicare e/o rapportarsi con altre persone,  sia nell’ambiente lavorativo 
che all’esterno di esso, alto senso del dovere e particolare attenzione nel raggiungimento degli 
obiettivi prefissati e nel rispetto della loro tempistica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
 
Capacità di gestione contabile dei bilanci , della gestione del personale  e dei rapporti con le 
OO.SS., nell’applicazione dei contratti di lavoro degli Enti Locali. 
Capacità di insegnamento acquista attraverso corso di Monitore presso la CRI e poi durante la 
relativa attività  e nell’ambito dell’educazione stradale acquisita durante la propria esperienza 
professionale di responsabile del Servizio di Polizia Locale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
 
Elevata conoscenza del pacchetto office ed utilizzo sistemi operativi windows e linus. Capacità di 
gestione delle reti, dei domini, e di installazione sia componenti hardware che sw gestionali per 
gli uffici comunali, nonché configurazione degli stessi. Esperienza di realizzazione, 
configurazione e gestione siti web con CMS Joola (Open source). 
Buona conoscenza del primo soccorso acquista prima attraverso attività di volontariato  nella 
Croce Rossa Italiana in qualità di soccorritore e poi attraverso corsi specifici di primo soccorso 
Aggiornamenti professionali conseguiti medianti la partecipazione di corsi di aggiornamento 
relativi alla gestione del personale e sulle nuyove norme del CdS.. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buona conoscenza della musica ed utilizzo di strumento musicale a fiato (basso tuba in si 
bemolle) acquisita attraverso diversi corsi tuttora frequentati. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente Categoria B rilasciata nel 1988; 

Patente di Servizio per la guida di veicoli adibiti al servizio di polizia stradale 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Posizione regolare degli obblighi di leva e congedato in data 13.5.81 con il grado di Sergente 
Cpl. Richiamato alle armi in data 17.09.89 e congedato il 14.10.89. 

 
 

ALLEGATI  ========= 

 


